
	Дума Слободо-Туринского сельского поселения

третьего созыва

Слободо-Туринского муниципального района

Р Е Ш Е Н И Е      

	


12 февраля 2016 года                                                                                  № 148
                
с. Туринская Слобода                                                                            
О квалификационных требованиях для замещениях должностей 

муниципальной службы в Слободо-Туринском сельском поселении 

Слободо-Туринского муниципального района Свердловской области 

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 9 Федерального закона от 03.02.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе", статьей 8 Закона Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ "Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области", с Рекомендациями, одобренными Правительственной комиссией по внедрению информационных технологий в деятельность государственных органов и органов местного самоуправления (протокол от 06.03.2012 № 4), статьей 36 Устава Слободо-Туринского сельского поселения, утвержденного Решением  Думы Слободо-Туринского сельского поселения от 22.12.2005 № 4

Дума Слободо-Туринского сельского поселения  
РЕШИЛА: 1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Слободо-Туринском сельском поселении  Слободо-Туринского муниципального района Свердловской области (прилагается).
2. Настоящее Решение разместить на официальном сайте администрации Слободо-Туринского сельского поселения.
3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его подписания.

4. Решение Думы Слободо-Туринского сельского поселения от 30.03.2012 № 268 «О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Слободо-Туринском сельском поселении» признать утратившим силу.
       5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по вопросам законодательства, местного самоуправления и Регламенту (председатель комиссии – Шуруев А. Н.).

	Председатель  Думы 

Слободо-Туринского
сельского поселения

_______________ А.В.Кукарских
	
	Глава Слободо-Туринского
сельского поселения

______________ Ю.В.Сабуров


Приложение к решению
Думы Слободо-Туринского

сельского поселения

от 12.02.2016 № 148
ПОЛОЖЕНИЕ 

о квалификационных требованиях для замещениях должностей муниципальной службы в Слободо-Туринском сельском поселение  Слободо-Туринского муниципального района Свердловской области
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 . Настоящее Положение разработано на основании статьи 9 Федерального закона от 2 марта 2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 8 Закона Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», с изменениями, внесенными Законами Свердловской области от 27.06.2008 N 43-ОЗ, от 20.02.2009 N 3-ОЗ, от 09.03.2011 N 5-ОЗ, от 23.05.2011 N 30-ОЗ, от 20.10.2011 N 89-ОЗ, от 25.04.2012 N 35-ОЗ, от 17.06.2013 N 54-ОЗ, от 17.10.2013 N 98-ОЗ, от 20.03.2015 N 26-ОЗ, от 20.07.2015 N 84-ОЗ, от 12.10.2015 N 110-ОЗ, от 03.12.2015 N 142-ОЗ.
Настоящим Положением определяются квалификационные требования к муниципальным служащим органов местного самоуправления Слободо-Туринского сельского поселения Слободо-Туринского муниципального района Свердловской области (далее по тексту – Слободо-Туринского сельского поселения), в целях обеспечения высокого профессионального уровня муниципальных служащих, единства квалификационных требований по должностям муниципальной службы в органах местного самоуправления Слободо-Туринского сельского поселения.
1.2. Соответствие квалификационным требованиям является необходимым условием для поступления на муниципальную службу, для замещения должностей муниципальной службы в Слободо-Туринском сельском поселении. Квалификационные требования являются неотъемлемой частью системы аттестации муниципальных служащих и включаются в их должностные инструкции.

1.3. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы представляют собой требования:

1.3.1. К уровню профессионального образования.

1.3.2. Стажу муниципальной службы и (или) государственной службы либо стажу работы по специальности.

1.3.3. Профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.
2. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ

ВЫСШИХ И ГЛАВНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

2.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы и (или) государственной службы либо стажу работы по специальности:

2.1.1. Для высших должностей муниципальной службы:

высшее образование и стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее шести лет либо стаж работы по специальности не менее семи лет.

2.1.2. Для главных должностей муниципальной службы:

высшее образование и стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее четырех лет либо стаж работы по специальности не менее пяти лет.

2.2. Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, Устава Свердловской области, Устава Слободо-Туринского сельского поселения, а также федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления Слободо-Туринского сельского поселения и избирательной комиссии Слободо-Туринского муниципального района.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям в области информационно-коммуникационных технологий: знания правовых аспектов в области информационно-коммуникационных технологий; программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий; правовых аспектов в сфере предоставления государственных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления Слободо-Туринского сельского поселения, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; основ проектного управления.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям в области информационно-коммуникационных технологий специального уровня: знания систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами местного самоуправления Слободо-Туринского сельского поселения основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией.

2.3. Квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки, навыки координирования управленческой деятельности, оперативного принятия и реализации управленческих решений, ведения деловых переговоров и публичного выступления.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам в области информационно-коммуникационных технологий: навыки стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления Слободо-Туринского сельского поселения; работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; работы с базами данных; работы с системами управления проектами.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам в области информационно-коммуникационных технологий специального уровня: навыки работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам специального уровня определяются руководителем органа местного самоуправления Слободо-Туринского сельского поселения с учетом функциональных обязанностей муниципальных служащих, связанных с разработкой, внедрением и использованием различных программных продуктов, а также с их техническим обеспечением и развитием.

3. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ВЕДУЩИХ,

СТАРШИХ И МЛАДШИХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

3.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы и (или) государственной службы либо стажу работы по специальности:

3.1.1. Для ведущих должностей муниципальной службы:

высшее образование и стаж муниципальной службы и (или) государственной службы не менее двух лет либо стаж работы по специальности не менее четырех лет либо стаж муниципальной службы и (или) государственной службы или стаж работы по специальности не менее одного года (для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома).

3.1.2. Для старших должностей муниципальной службы:

высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы и (или) государственной службы либо стажу работы по специальности.

3.1.3. Для младших должностей муниципальной службы:

среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы и (или) государственной службы либо стажу работы по специальности.

3.2. Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, Устава Свердловской области, Устава Слободо-Туринского сельского поселения, а также федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области, муниципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления Слободо-Туринского сельского поселения и избирательной комиссии Слободо-Туринского муниципального района.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям в области информационно-коммуникационных технологий: знания аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления Слободо-Туринского сельского поселения, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям в области информационно-коммуникационных технологий специального уровня: знания систем взаимодействия с гражданами и организациями; учетных систем, обеспечивающих поддержку выполнения органами местного самоуправления Слободо-Туринского сельского поселения основных задач и функций; систем межведомственного взаимодействия; систем управления информационными ресурсами; информационно-аналитических систем, обеспечивающих сбор, обработку, хранение и анализ данных; систем управления электронными архивами; систем информационной безопасности; систем управления эксплуатацией.

3.3. Квалификационные требования к профессиональным навыкам: навыки организации и планирования работы, контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений, владения информационными технологиями, пользования офисной техникой и программным обеспечением, редактирования документации, организационные и коммуникативные навыки.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам в области информационно-коммуникационных технологий: навыки работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-коммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Квалификационные требования к профессиональным навыкам в области информационно-коммуникационных технологий специального уровня: навыки работы с системами взаимодействия с гражданами и организациями; работы с системами межведомственного взаимодействия; работы с системами управления информационными ресурсами; работы с информационно-аналитическими системами, обеспечивающими сбор, обработку, хранение и анализ данных; работы с системами управления электронными архивами; работы с системами информационной безопасности; работы с системами управления эксплуатацией.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам специального уровня определяются руководителем органа местного самоуправления Слободо-Туринского сельского поселения с учетом функциональных обязанностей муниципальных служащих, связанных с разработкой, внедрением и использованием различных программных продуктов, а также с их техническим обеспечением и развитием.
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